Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna

w Samordningsforbundet

Hoppet - en verksamhet och motesplats

Hoppet idr en insats £6r de fran 16 till 35 ar, som beh&ver samordnat stdd {6r att kunna borja arbeta eller
studera. Hir sammanfattar vi det viktigaste fran var rapport om Hoppet.

Redan sedan starten har Hoppet visat goda resultat och blivit ett viktigt komplement till Svriga verksamheter
som finns i vara tre kommuner. Hoppets motesplats dr vilbesokt och uppskattad av deltagarna. Hoppet
erbjuder en trygg och vilkomnande milj6 dir bade deltagare och personal kan mdotas, vara sig sjdlva och
bygga meningsfulla relationer.

Sa fungerar Hoppet

Sedan Hoppet 6ppnade i maj 2019 har métesplatsen haft cirka 100 deltagare per ar. Hit kommer deltagare
som blivit hinvisade frin nigon av vara medlemsparter eller pd eget initiativ, och inga sirskilda bistindsbeslut
krivs.

Hoppet finansieras av Samordningsférbundet Sollentuna-Upplands Visby-Sigtuna. Hir finns en
heltidsanstilld samordnare, tre heltidsanstillda coacher samt en alltiallo som hjilper till att hélla lokalen
trivsam.

Resultat

Under dren 2019-2025 avslutade Hoppet 270 deltagare. Av dessa bérjade 112 deltagare till arbete eller
studier. Resultatmalet om antalet deltagare som bérjar arbeta eller studera har Gver tid héjts fran 20 procent
till 50 procent. De senaste dren har resultaten legat runt 50 procent.

Hoppets verksamhet f6ljs upp med enkdter dir deltagarna berittar hur de har upplevt insatsen. Den visar att
deltagarna bade kdnner sig delaktiga i insatsen och att de kdnner stor egenmakt.

Projekt

Hoppet har deltagit i tvd linsgemensamma projekt som delfinansierats av Europeiska Unionen.

Riétt stod for mig! gav virdefulla insikter om att arbeta med deltagare som har aktivitetsersittning sa att de
ska hitta till ritt insats efter att de fyllt 30 4r. Genom projektet utvecklades dven arbetet med att nd ut i
kommunerna och hos myndigheterna for att f6rséka nd malgruppen som inte kommer pé eget initiativ.

Lumena gav Hoppet en moijlighet att vissa det uppsékande arbetet och utveckla verktyget jamlikhetsdata,
en enkit som anvinds f6r att motverka diskriminering. Hoppet bérjade delta pd medborgardagar f6r att
sprida information om insatsen och f6r att na en stérre bredd av malgruppen.

Utmaningar

En utmaning 4r att nd unga med olika bakgrunder och behov. Vissa ir har kénstérdelningen varit ojimn med
overvikt pa pojkar och min. De flesta som kommer till Hoppet har etnisk svensk bakgrund, och det kvarstar
arbete for att fler unga med olika bakgrund ska hitta till Hoppet.

En mycket viktig del av Hoppets verksamhet dr att samverka med kommunerna, myndigheterna och varden
for att sdkra det samordnade stédet £6r de unga. Denna samverkan 4r beroende av parternas olika regelverk
som ibland krockar med deltagarnas behov av stdd och samordning. Byte av personal kan tillfalligt rasera
uppbyggda kontaktvigar och samarbeten.
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Metoder och arbetssitt
Hoppet arbetar frimst utifrdn tvd metoder:

e Supported employment (SE) och Supported education (SEd): Vi utforskar tillsammans med
deltagarna vad nista steg kan vara fOr att nirma sig arbete eller studier. Vi arbetar bland annat med
arbetsplatsbesok, stod i cv-skrivning, intervjutraning, kontakt med arbetsgivare, praktik och
individuellt st6d genom hela processen mot arbete och studier.

e  Case management (CM): Vi hjilper till med myndighetskontakter och samordnar insatser mellan
olika aktorer for att skapa en fungerande helhet kring deltagaren och ge ritt stod.

Vi utgir dven utifrdn den danska studien BIP som ldgger sirskild vikt vid reflexiv praktik samt
e handledarens tilltro till individen att komma ut i arbete
e parallella insatser
e  tydligt jobbfokus
e cgenmakt
e att stirka deltagarens tilltro till sin egen formdga.

En viktig del av Hoppets verksamhet dr drop-in-tiderna. Hir far deltagarna méjlighet att triffa andra personer
som dr deltar i verksamheten. Métesplatsen erbjuder ett socialt ssmmanhang dir deltagarna kan kdnna
gemenskap och samhérighet, bryta social isolering samt skapa rutiner och struktur i vardagen.

Viktiga framgangsfaktorer

Det finns flera faktorer bakom Hoppets goda resultat och f6rmdga att stétta en malgrupp med komplexa
behov. Hoppets arbetssitt har dven haft en f6rmaga att anpassa sig till utmaningar och férandringar.
Dessa ar:

e DPorankring hos medlemsparterna redan fran bérjan

e Kontinuitet genom samma insatsigare och lokal

e Deltagarinflytande

e  Metodtrogenheten SE, SEd och CM

e Laga trosklar, inget bistaindsbeslut krdvs och frivillighet
e  Tilltro till deltagarens férmagor

Roster om Hoppet

”Det kinns som en vig for ett normalt liv! Det finns hjilp att f4 om det ér jobbigt att géra allt sjilv.”
Sara, 24 ar, deltog aktivt pa Hoppet och komr i ging med en planering hos Arbetsformedlingen.

”Pa den hir korta tiden sd ha mitt barn vuxit och fitt mer energil Bara det att hen triffar vinner igen 4r ett
stort steg!”
Vardnadshavare

”Jag triffar dagligen personer med psykiska och psykosociala problem som har en extra stor utmaning nir det
kommer till att ndrma sig arbete eller studier samt en egen f6rsérjning. Att kunna ringa till Hoppet och i en
r6st i luren som siger vilkommen och pi samma ging erbjuder en besékstid dr ovirderligt £6r min
malgrupp. Jag énskar att Hoppet far vixa och fa mojlighet att ge hopp till dnnu fler 1 framtiden.”

Kurator, 1dsby psykiatriska mottagning

Las mer om Hoppet

Det hir dr en sammanfattning av vir kommande rapport om Hoppet. Rapporten kommer finnas pa
https://finsamsuvs.se/insatser/hoppet
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