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Inledning

Vi star infOr stora utmaningar i Sverige. Manga minniskor star utanfér arbetsmarknaden, manga
deltar inte aktivt i samhillslivet, manga ér sjukskrivna och manga lever i utsatthet. Ingen myndighet,
kommun eller enskild aktor kan 16sa alla dessa utmaningar, utan det beh6vs samverkan mellan
samhillets tre sektorer: offentliga sektorn, privata naringslivet och det civila samhallet.

Dirfér har Samordningsforbundet tagit fram en strategi for hallbar etablering 1 arbete. Genom den
vill vi tydliggora vad foérbundet och medlemsparterna behover gora for att arbeta nira och i
samarbete med naringslivet och civilsambhillets aktorer.

Strategin for hallbar etablering i1 arbete och studier antogs ursprungligen av styrelsen i juni 2021. Den
utvirderades under 2023 och en reviderad version antogs av styrelsen i november 2023.

Syfte

Syftet med strategin ar att tydliggéra hur Samordningsférbundet, som egen organisation och genom
sina medlemsparter, bidrar till att fler manniskor bérjar arbeta och forsorja sig sjilva. Strategin pekar
ut tre viktiga omraden som férbundet kommer att arbeta med.

Samordningsférbundets roll och mal med verksamheten
Samordningsférbundet Sollentuna-Upplands Visby-Sigtuna gér det mojligt £6r myndigheter att
samverka kring personer som behdver samordnat stod for att kunna borja arbeta eller studera.

Insatserna kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. Var verksamhet utgar fran lagen om
finansiell samordning (FINSAM-lagen).

Samordningsférbundets styrelse har antagit foljande tre 6vergripande mal f6r verksamheten:

e Alla deltagare ska gora stegforflyttningar som gor att de nirmar sig arbete eller studier.

e Samordningsforbundets (gemensamma) resurser ska anvandas effektivt sa att de kommer
malgrupperna till godo.

e Samordningsforbundet ska utveckla tydliga samverkansprocesser som ir vilkinda hos
medarbetarna i samtliga medlemsparter

Utmaningar

For att fler minniskor ska kunna borja arbeta och forsorja sig sjilva behover vi inte bara samverka
med myndigheter och andra offentliga akt6rer. Vi behover dven samverka med naringslivet och
civilsamhillet.

For att en 6vergang fran rehabiliterande dtgirder i offentlig regi till ett arbete pa ordinarie
arbetsmarknad ska bli hallbar finns flera utmaningar:

e Sivil Samordningsférbundet som vira medlemsparter och deltagare behover bittre kunskap
om vilka kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden pa kort och ling sikt.

e En fungerade samverkan mellan niringsliv, arbetsintegrerande sociala féretag, civilsamhaillets
organisationer och Samordningsférbundet behéver utvecklas.

e Innchallet i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen beh6ver utvecklas i takt med att
evidensliget och villkoren pd arbetsmarknaden férindras.



e Vibehover sikerstilla att kvinnor och man fér likvardigt stéd for att komma i arbete,
oberoende bakgrund eller funktion.

Tydligt fokus pa arbete/studier
Samordningsférbundets insatser dr inspirerade av ett forhallningssitt som bygger pa den danska
BIP-studien'. Den lyfter foljande grundliggande punkter:

¢ Fokus pa arbete eller studier.

* Tilltro fran handledaren till att individen kommer i arbete.

* Handledarkontinuitet, det vill sidga att personen har samma handledare under hela perioden.
¢ Kontinuerliga insatser utan avbrott.

* Arbeta med individens helhet, dir exempelvis dven hilsa ingar.

* DParallella insatser som vigledning, praktik etc.

Strategins uppbyggnad
Strategin innehdller tre prioriterade omraden. Varje omrade innehaller ett antal aktiviteter som
konkretiserar vad som behover goras for att l6sa utmaningarna.

Omrdde 1: Kunskap om Iéiget pa arbetsmarknaden

Forbundet ska aterkommande gora konsekvensanalyser av hur liget pa arbetsmarknaden paverkar
vara malgrupper. Deltagare i insatser som finansieras av férbundet ska veta vilka kompetenser som
efterfragas pa kort och ling sikt. De ska fa mojlighet att fatta informerade beslut 1 valet av arbete

eller studier.

Aktiviteter
e Samordningsforbundet gor en ligesbeskrivning av arbetsmarknaden utifrdn vara malgrupper
tvd gdnger per ar.

e Insatser som finansieras av Samordningsférbundet ska samverka med lirositen kring aktuell
forskning och utvardering, girna tillsammans med andra samordningsférbund.

e Samordningsforbundet ska erbjuda deltagarna i vara insatser ett forstirkt stod inriktat mot
studier.

e Deltagarna erbjuds information och aktiviteter som hjalper dem att fatta vilgrundade beslut
om framtida karridrvagar. Ett stod i detta ar BIP-studiens verktyg: skattning av utveckling
och progression.

Omrade 2: Stérkt samverkan mellan samordningsférbund, arbetsintegrerande sociala
féretag, civilsamhdillets organisationer och det lokala néiringslivet

Vi och vara medlemsparter ska verka for att det lokala naringslivet kinner till Samordningsférbundet
och vir verksamhet. De ska se nyttan med att samverka med oss kring arbetstrinings-, praktik- och
arbetstillfallen f6r malgruppen. Samordningstérbundet och vira medlemsparter ska ocksa bidra till
att de arbetsintegrerande sociala féretagen dr en naturlig del av det lokala niringslivet. Vi ska gora
oss kinda bland civilsamhillets olika aktorer och skapa samarbeten som gynnar vara malgrupper.

1 BIP stir for “Beskaftigelses Indikator Projektet”.



Aktiviteter
e Samordningsforbundet samverkar med civilsamhaillets olika aktorer for att underlitta f6r
malgruppen att fa stod fran saval Samordningsférbundet som fran civilsamhallet.

e Samordningsforbundet genomfér en kartligening for att identifiera lokala nyckelaktérer
inom niringsliv respektive civilsamhille.

e Kommunerna ska bjuda in Samordningsférbundet och de lokala arbetsintegrerande sociala
foretagen till sina niringslivsaktiviteter.

e Samordningsforbundet utvecklar samverkan med kommunernas olika enheter och det lokala
niringslivet kring praktik, arbetstrining och anstallning.

e Samordningsforbundet och dess medlemsparter presenterar de arbetsintegrerande sociala
foretagens nytta 1 interna och externa sammanhang.

e Insatserna ska samverka nira de rehabkoordinatorer som finns inom férbundets geografiska
omrade.

e Samordningsforbundet forstirker samverkan med lokala projekt och initiativ som ligger nira
forbundets verksambhet.

e Samordningsforbundet genomfor aktiviteter for att underlitta f6r medlemsparterna att lira
av andra och av varandra om erfarenheter och goda exempel.

Omrade 3: Starkare fokus pad arbete

Samordningsférbundet ska vara en aktiv part i att utveckla och stirka utsatta gruppers mojligheter
till ett framtida arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Vi utgar fran den danska BIP-studiens slutsatser
om standigt fokus pa arbete och hog tilltro till deltagarna.

Vigen till arbete behéver kortas. Ett led 1 detta dr att verka for arbetstrinings- och praktikplatser
som tillgodoser malgruppens behov och samtidigt utvecklar f6rmagor och firdigheter som idr
attraktiva pa arbetsmarknaden. For att deltagarna ska kunna ga fran arbetstraning till arbete behover
lokala foretag kinna till det forstirkta stod enligt Supported Employment® som forbundets insatser
erbjuder.

Medarbetare hos Samordningsférbundets medlemsparter ska ha verktyg och férutsittningar for att
kunna hjilpa personer som behover ett forstarkt stod mot arbete, enligt metoden Supported
Employment. Vi behéver ga fran omhindertagande till att lotsa manniskor direkt till arbete.

2 Supported Employment

Supported employment ér en metod f6r att ge individen st6d och vigledning i att finna och behalla ett arbete pa den ppna
arbetsmarknaden. Grundtanken dr att alla méinniskor med funktionsnedsittning kan arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden om de
bara hittar ritt arbete och ritt arbetsplats. Tanken dr inte att ”stopa om” en person genom omfattande arbetstrining och successiv
utslussning, utan att s6ka efter ett arbete som tar vara pa personens motivation och intressen. Insatsen behover dirfor inte féregis av
arbetstriningsprogram eller bedémning av arbetsférméga. Man betonar i stillet vikten av att snabbt s6ka arbete och komma ut i
férvirvslivet. Killa: Socialstyrelsen.

https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-praktik /metodguiden/individanpassat-stod-till-arbete



about:blank

Aktiviteter

Samordningsférbundet erbjuder dterkommande utbildning och kompetensutveckling inom
Supported Employment till medarbetarna hos vira medlemsparter. Metoden ar
evidensbaserad och leder till att personer far och behaller arbete. Utbildningen erbjuds dven 1
digital form.

Samordningsfoérbundet stottar och initierar kompetensutveckling till arbetsintegrerande
sociala foretag.

Deltagare i insatser finansierade av Samordningsférbundet erbjuds information och
aktiviteter som hjilper dem att fatta vilgrundade beslut om framtida karridrvagar. Insatserna
ska stirka deltagarnas egenmakt.

Samordningsférbundets medlemsparter arbetar fOr att ta emot deltagare fran vara insatser
tor praktik, arbetstrining och arbete. Inom insatserna soker medarbetarna aktivt kontakt
med medlemsparterna for att skapa konkreta samarbeten.

Alla finansierade insatser arbetar aktivt utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Konkret handlar
det till exempel om att kvinnor och min erbjuds samma méjligheter till praktik och arbete
utan forutfattade meningar om vad som traditionellt anses vara manligt eller kvinnligt.

Uppfoljning och styrning
Strategin fOljs upp av Samordningsférbundets styrelse. Forbundets medlemsparter bistar med att
forverkliga innehallet 1 strategin genom intern information och samverkan med berérda parter.



