w Samordningsforbundet

Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna

Policyn ir faststilld av styrelsen den 25 november 2025.

Informationssakerhetspolicy

Foljande policy har upprittats for Samordningsférbundet Sollentuna-Upplands Viasby-Sigtuna
(nedan kallat ”f6rbundet”).

Mal och syfte
Det dr forbundets mal att skydda information och vart kansli mot hot och skapa ett effektivt skydd
genom att sikerstilla foljande:

— Integritet; Informationen ska skyddas sa att den inte av misstag eller avsiktligt gors
tillgénglig f6r obehoriga personer eller anvinds pa otillatet sitt.

— Tillginglighet; Informationen kommer att vara tillginglig f6r behériga anvindare enligt
deras behov och forvintad form och i 6nskad utstrickning enligt sikerhetspolicyn.

— Noggrannhet, Informationen maste vara korrekt 1 den meningen att den skyddas mot
oavsiktlig eller avsiktlig korruption.

— Kunskap; Att policyn ir vilkind av alla berorda.

— Hot; Hot mot enskilda informationssystem som ir viktiga for verksamheten analyseras
kontinuerligt.

— Férebyggande; Regelbundna risk- och sarbarhetsbeddmningar och motsvarande
forbattringsatgarder. Kontinuerlig forbittring av sikerhetsprocesser for att matcha
forbundets behov.

— Anvindarvinlighet, Att sikerhetsatgirder ar mojliga att utfora.

— Resurser; Medel behover finnas som mojliggor den efterfragade sdkerhetsnivin

Syftet med en informationssikerhetspolicy ér att sikerstilla att informationen inom férbundet och
framfoérallt hanteringen av informationen skots pa bista sitt, med de forutsittningar férbundet har.
En del av detta ér att utféra risk- och sarbarhetsanalyser f6r att minimera risken att information
hanteras fel eller kommer 1 oritta hinder.

Ansvar

Ledningen
Forbundets styrelse ansvarar 6vergripande for informationssiakerheten.

Forbundschef dr I'T-sikerhetsansvarig och ansvarar f6r sikerhetsdokument, metoder samt
processer. Forbundschef ansvarar f6r att vid behov revidera och se 6ver sikerhetsarbetet samt lyfta
till styrelsen om informationssakerhetspolicyn behéver revideras.
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Forbundschefens ansvar innebar att:
— Undersoéka och rapportera alla allvarliga sikerhetsincidenter.
— Stodja och ge rad till 6vriga berérda i fragor som ror I'T-sakerhet.
— Ha god kunskap om sikerhetsbestimmelserna i den verksamhet férbundet har.

Anstillda
Forbundet har inga anstillda medarbetare. Kanslipersonalen ar anstéllda av Sollentuna kommun och
stalls till férbundets férfogande utifran avtal.

Systembeskrivning och ansvar

Forbundets kansli anvinder den utrustning och de system som Sollentuna kommun tillhandahéller
utifran avtal. Kansliets personal foljer rutiner och sikerhetsbestimmelser som Sollentuna kommun
tillampar.

Foton och film

Foton eller film fran aktiviteter i forbundet eller férbundsfinansierad verksamhet far bara publiceras
med skriftligt samtycke fran identifierbara personer. Foton pa anstillda 1 forbundet, styrelse och
beredningsgrupp kan publiceras utifran laglig grund Allmint intresse.

Rapportering av incidenter

Incidenter vad galler informationssakerheten rapporteras till f6rbundschef pa lampligt sitt.
Personuppgiftsincidenter enligt GDPR rapporteras i sarskilt system, skapat for detta dndamal.
Vidare rapportering till IMY, Integritetsskyddsmyndigheten, sker i enlighet med lagstiftningen.



